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Fenntarthatésag és ESG

MI A FENNTARTHATOSAG DEFINICIOJA?

A fenntarthatosag az ENSZ 1987-es ,K6z6s jovonk” jelentése szerint
.az emberiség jelen szukségleteinek kielégitése, a kornyezet és a
természeti eréforrasok jovo generaciok szamara torténé megorzésével
egyutt.”

MELYEK A FENNTARTHATO FEJLODESI CELOK (SDG-K)?

2015-ben 193 orszag részvételével 17 Fenntarthato Fejlodési Cél
(SDG) keruilt megfogalmazasra és elfogadasra. Ezek tobbek kozott

a szegénység felszamolasa, az éhezés megsziintetése, a minéségi
oktatas, a tiszta viz és koztisztasag, a tiszta és megfizethet6 energia,
a tarsadalmi egyenlétlenségek csokkentése, a fenntarthaté 6ceanok,
a fenntarthato6 foldhasznalat, a fenntarthato varosok és k6zosségek,
az éghajlatvaltozas elleni fellépés, a béke és igazsag, partnerség a
fenntarthato fejlédésért.

MI AZ EU GREEN DEAL (EUROPAI ZOLD MEGALLAPODAS) CELJA?

Az EU Green Deal (2019) az SDG-kre éplil, és egy olyan megallapodas,
amelyben az EU tagallamai vallaltak, hogy 2030-ra 55%-kal cs6kkentik
az UHG (Uveghazhatasu gaz) kibocsatasukat, és 2050-re elérik a
karbonsemlegességet.

MIT JELENT AZ ESG?

Az ESG az Environmental (kdrnyezet), Social (tarsadalom)

és Governance ((vallalat)iranyitas) szavak roviditése. Egy

olyan keretrendszer és szemléletmod, amely a vallalatok
fenntarthatosagaval és felelésségvallalasaval kapcsolatos iranyelvek
osszességeként alakult ki, és egyet jelent a fenntarthatésaggal.

Mara egy szélesebb értelemben hasznalt eszk6zzé valt, amely segit
megismerni és megérteni, hogyan hatnak a vallalatok a tarsadalomra
és a kornyezetre, milyen a felel6sségteljes vallalatiranyitas, illetve azt
is, hogy mindezen kiils6 és bels6 tényezé6k milyen hatassal vannak az
érintett vallalatokra.

MI AZ ESG CELJA?

Az ESG célja, hogy a vallalatok fenntarthato és felel6s értékteremtést
és etikus muikodést valésitsanak meg azaltal, hogy a pénzigyi
teljesitményuk mellett vizsgaljak és jelentik a nem pénzigyi
kockazataikat és hatasaikat is.

MIBEN SEGITI AZ ESG A VALLALATOKAT?

A fenntarthaté és felel6sségteljes Uzleti gyakorlatok segithetnek
abban, hogy a vallalatok csokkentsék a kornyezeti hatasukat, példaul
a klimavaltozas hatasait a viz- és energiafelhasznalas csokkentésével.
Tovabba lehetéséget adnak a jobb munkakérilmények biztositasara
azaltal, hogy tamogatjak a munkavallaléi jollétet, a sokszinliséget,

a tisztességes és egyenl6 banasmodot, és a csaladbarat értékeket is
szem el6tt tarto etikus és atlathato vallalati mikodést.

MIERT FONTOS AZ ESG KERETRENDSZER?

Az ESG keretrendszer lehetévé teszi, hogy az érintett vallalatok a
mindennapi tevékenységlikben rejlé fenntarthatésaggal kapcsolatos
kockazatokat és lehetéségeket feltarjak, azonositsak, nyomon
kovessék, ezaltal pedig jogszabalyok, rendeletek és szabvanyok
segitségével a fenntarthatésag mérhetévé, osszehasonlithatova, és
dokumentalhatéva valjon.



Az ESG harom pillére

MELYEK AZ ESG PILLEREI?

Az ESG harom pillére a Kornyezeti szempontok (E), a Tarsadalmi szempontok (S) és az
Irdnyitasi szempontok (G).

MELYEK A KORNYEZETI (E) SZEMPONTOK FOBB TERULETEI?

A kornyezeti szempontok az ESG egyik legfontosabb pillérét képezik, kiildnésen a mai
vilagban, amikor a klimavaltozas, az eréforrasok kimertlése, a biodiverzitas (bioldgiai
sokféleség, a fajok sokszinlisége) megdrzése egyre inkabb globalis problémava valt. A
kornyezeti szempontok arra 6sszpontositanak, hogy a vallalatok milyen hatassal vannak a
kornyezetre, és milyen lépéseket tesznek annak érdekében, hogy csokkentsék a kockazataikat,
és az esetleges karos hatasokat.

Fébb szempontok:

e Energiahatékonysag: A vallalatoknak térekednilk kell arra, hogy csokkentsék
az energiafogyasztasukat, példaul energiahatékony mikodéssel, folyamataik
optimalizalasaval, megujulé energiaforrasok alkalmazasaval, energiahatékony
technoldgiai megoldasok bevezetésével.

e Széndioxid-kibocsatas csékkentése: Az liveghazhatasu gazok (UHG)
kibocsatasanak minimalizalasa kulcsfontossagu a globalis felmelegedés elleni
kiizdelemben. A vallalatoknak figyelemmel kell kisérnitik és lehet6ség szerint
csokkenteni az UHG kibocsatasukat, példaul hatékony energiafelhasznalassal,
kornyezetbarat eljarasok alkalmazasaval, zold kozlekedési lehetéségekkel.

e Vizfelhasznalas: Fenntarthatésag és ESG szempontjabdl a vizfelhasznalas
és az élovilag védelme nem valaszthaté el egymastol. A viz kulcsfontossagu
eréforras, ezért felelésségteljesen kell gazdalkodni a vizkészletekkel, cs6kkentve
a vizszennyezés kockazatait, igy is hozzajarulva az élévilag és a biodiverzitas
megorzéséhez.

e Fenntarthato eréforras-gazdalkodas: A vallalatoknak figyelnitik kell arra, hogy a
rendelkezésre all6 eré6forrasokat felelésségteljesen és hatékonyan hasznaljak fel,
ideértve a beszerzett és felhasznalt nyersanyagokat, és azon anyagokat, amelyek a
mukodési, termelési folyamataik soran keletkeznek.

e Hulladékkezelés és korforgasossag: A vallalatoknak térekednitik kell a hatékony
hulladékgazdalkodasra, a hulladékok keletkezésének lehetéség szerinti
csokkentésére és Ujrahasznositasara, hogy ezaltal hozzajaruljanak egy korforgasos
gazdasagi modell magvalésitasahoz.




MELYEK A TARSADALMI (S) SZEMPONTOK FOBB TERULETEI?

Tarsadalmi pillér azokat az értékeket és elveket foglalja magaban, amelyek egy vallalat
tarsadalomra gyakorolt hatasat érintik, beleértve a dolgozdk jogait és a kozosségre gyakorolt
hatast, valamint a tarsadalmi egyenldség és befogadas eldsegitését is magaban foglalja.

Fobb szempontok:

e Munkavallaléi jogok és jolét: A vallalatoknak biztositaniuk kell, hogy a
munkavallalok megfelel6 és biztonsagos munkakorulmények kozott
dolgozhassanak, ez magaba foglalja a munkahelyi balesetek megel6zését,
a megfelel6 munkakoérnyezetet és a dolgozék egészségére vonatkozo
intézkedéseket. Ide tartozik még a munkavallalok jogainak tiszteletben
tartasa, beleértve a munkahelyi biztonsagot és a munkavallaldi jolétet is.

e Esélyegyenl6ség és sokféleség: A sokféleség és esélyegyenldség
biztositasa a munkahelyeken egyre fontosabba valik. A vallalatoknak
biztositaniuk kell, hogy minden dolgozé, fUggetlenull a nemétél,
szarmazasatol vagy vallasi meggyézédésétdl, egyenld esélyekkel
indulhasson, és hogy az alkalmazottak kozott ne legyenek
diszkriminativ gyakorlatok.

e Tarsadalmi felelésségvallalas: A vallalatoknak hangsulyt
kell fektetnilk a kozosséguk, a helyi kozosségek
tamogatasara, példaul jétékonysagi tevékenységekkel
és kulonbozé tarsadalmi kezdeményezésekhez valo
csatlakozassal.

e Fogyasztéi jogok védelme: A fogyasztok
érdekeinek védelme kulcsfontossagu, legyen
sz6 a termékek biztonsagardl, a tisztességes
arazasral, vagy arrdl, hogy a vallalatok ne
alkalmazzanak félrevezet6, megtéveszté ‘
rekldmokat. A transzparencia és az A
etikus Uzleti gyakorlatok alapvetéen ’
hozzajarulnak a tarsadalmi
felelésségvallalashoz.




MELYEK AZ IRANYITASI (G) SZEMPONTOK FOBB TERULETEI?

Az Iranyitasi pillér a vallalatok vezetésére, menedzsmentjére és az iranyitasi strukturajukra
osszpontosit. Ez tobbek kozt azt jelenti, hogy a vallalatoknak felel6sségteljes modon kell
iranyitaniuk a mikodésuket, biztositva a transzparenciat, az etikat és a korrupciéomentes
mukodést.

Fobb szempontok:

e Etikus Uzleti gyakorlatok: Az etikai alapelvek betartasa alapveté. A vallalatoknak
korrupciomentes mukodési gyakorlatokat kell alkalmazniuk, amik tobbek kozott
kiklszobolik a tisztességtelen versenyeldnyokhoz jutas lehetbségét is.

e Atlathatésag és beszamolas: A transzparens miikédés elengedhetetlen ahhoz,
hogy a vallalatok erésithessék a bizalmat minden érdekelt fél iranyaban. Az
éves beszamolok, pénzugyi jelentések, a fenntarthatosagi jelentések és az ESG
beszamolok segitik a pontos és hiteles atlathatésagot.

e lgazgatésag és vezetoi fliggetlenség: A vallalatok igazgatésaganak és
vezetdségének fliggetlensége biztositja, hogy a dontések meghozatala objektiven
és felelésségteljes médon torténjen. A vezetéségnek torekednie kell arra, hogy
minden dontésnél szem el6tt tartsak a hosszu tavu fenntarthatésagot.

e Részvényesi jogok védelme: A vallalatoknak tiszteletben kell tartaniuk a
részvényesek jogait, és biztositaniuk kell, hogy azok érdekeit megfelel6 médon
képviseljék a vallalati dontéshozatali folyamatok soran.




Adatszolgaltatas, mint torvényi
kotelezettség

MELY UNIOS JOGSZABALYOK KAPCSOLODNAK A FENNTARTHATOSAGI
JELENTESTETELHEZ?

Az Eurdpai Unid a Fenntarthatoé Fejlédési Célokhoz és az EU Green Deal-hez kapcsoléddan
alkotta meg a Vallalati Fenntarthatésagi Jelentéstételrél sz6l6 iranyelvet (CSRD), a Vallalati
Fenntarthatésagi Atvilagitasrol sz616 irdnyelvet (CSDDD), a kérnyezetileg fenntarthaté
gazdasagi tevékenységekrol rendelkezé EU Taxonémia rendeletet és Eurépai Fenntarthatésagi
Jelentési Szabvanyokat (ESRS).

MELY MAGYAR TORVENYEKBEN JELENIK MEG A FENNTARTHATOSAG ES AZ ESG?
A fent emlitett EU-s iranyelvek, rendeletek és szabvanyok beépultek a magyar jogalkotasba:

e 2000. évi C. torvény (Szamviteli torvény): Fenntarthatdsagi jelentés készitését irja elé.

e 2023. évi CVIIL. térvény (ESG torvény): ESG beszamoloé készitését irja eld, illetve
rendelkezik tobbek kozott a beszallito értékelési rendszer kialakitasarol, ESG
kockazatkezelési rendszer létrehozasardl, a belsé felelésségvallalasi stratégia és
rendszer kialakitasarol, és az ESG adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitésérol.

MI AZ ESG TORVENY CELJA?

Az ESG torvény és végrehajtasi rendeleteinek célja, hogy a vallalatok és
szervezetek a felel6sségteljes mikodeéstk soran figyelembe vegyék a kornyezeti,
a tarsadalmi és az iranyitasi szempontokat, és ezeket nyilvanosan is
bemutassak, hozzajarulva a fenntarthatobb jovéhoz.

MIERT KERIK FEL AZ OPUS ENERGETIKA TARSASAGOK A
SZALLITOIKAT ADATSZOLGALTATASRA?

Az OPUS ENERGETIKA Tarsasagok az OPUS Global csoport
részeként torvényi kotelezettek a fenntarthatosagi jelentés és
az ESG beszamolo készitésében. Az ESG torvény elbirja, hogy
a vallalatok teljes értéklancuk mentén vizsgaljak és kezeljék
az ESG és a fenntarthatésagi kockazatokat, ezért kérik fel
kozvetlen szallitoikat adatszolgaltatasra.

MIERT KOZOS ERDEK AZ ESG SZEMLELETU
EGYUTTMUKODES?

Az ESG szemléletl egyuttmukodeés kozos érdek,
mivel az ESG beszamolo lehetdvé teszi, hogy az ™
érintettek bizonyitsak elkotelezettséguket a
fenntarthato és felel6sségteljes mukodés, a
koérnyezet, a tarsadalmi felelésségvallalas

és az etikus vallalatiranyitas irant,

osszhangban az Eurépai Unio

fenntarthatosagi elvarasaival és az

érdekelt felek igényeivel.
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